
Stort behov for innovative 

løsninger innen kommunal 

pleie og omsorg

Velferdsteknologikonferansen

Rica Hell Hotel, 17. juni 2010

Åshild Willersrud, KS Utvikling og innovasjon
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Mest i Norden til tjenester til eldre
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Kilde: Sintef 2009/Eurostat ESSPROS
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Best dekning – heldøgnsomsorg

Kilde: SINTEF A11522/2009 Tabell 12.2, total dekningsgrad (%) heldøgnstilbud, eldre over 67 år
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Ressursbruk i pleie og omsorg
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Kilde: Finansdepartementet (Perspektivmeldingen fig 5.13)

Ressursene går til flere sysselsatte
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Vi blir eldre – heldigvis

og behovene for eldreomsorg øker
Fremskrevet folkemengde, 2009 = 100
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Kilde: SSB - Middelalternativet
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Arbeidskraft og teknologi (ARTE)

• Arbeidskraftbehov i helse og 

omsorgssektoren – vi må ta i bruk teknologi 

for å bruke folk der de trengs mest

• Potensial for næringsvirksomhet

• Bo lenger hjemme - selvhjulpenhet

• NHO og KS sammen

• Kartlagt behov og eksisterende teknologi 

(robot- og sensorteknologi)
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ARTE mål

• Undersøke muligheten for å benytte moderne 
teknologi innenfor pleie- og omsorgssektoren

• Grunnlag for mulig langsiktig prosjekt hvor ny 
teknologi kan anvendes 

• Vise teknologiske løsninger som bidrar til å  
utnytte menneskelige ressurser mer målrettet

• Undersøke muligheten for å redusere behovet for 
økningen av arbeidskraft 
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KS og NHO anbefaler

Fragmentert felt – behov for 

felles innsats

– Manger aktører ser behov for velferdsteknologi. 

Utfordring både utvikling av produkter og å ta i 

bruk eksisterende teknologi

– KS og NHO mener statlige myndigheter må 

iverksette tiltak som fjerner unødvendige 

hindringer og legger til rette for økt bruk av 

eksisterende velferdsteknologi
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KS og NHO anbefaler

Støtte til utvikling av lokale prosjekter

– Utvikling av produkter som ivaretar lokale 

løsninger. Behov for økt kompetanse og læring 

mellom kommuner og produktutviklere.

– NHO og KS mener det bør igangsettes lokale 

innovasjonsprosjekter over hele landet. Våre 

regionale ledd vil bistå.
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KS og NHO anbefaler

Etablering av et 
ressurssenter/kompetansemiljø

– Kunnskapen er spredt. Forskning, næringsliv og 
offentlig sektor må samarbeide om utvikling av 
velferdsteknologi

– NHO og KS mener det må utvikles et nasjonalt 
knutepunkt som kan være en motor i videre 
utvikling. Innomed kan være et slikt miljø, og må 
da styrkes med nærings- og kommunal 
kompetanse.
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KS og NHO anbefaler

Forskningsmidler til velferdsteknologi 
må prioriteres høyere

– Det er påvist store utviklingsmuligheter for ny 
velferdsteknologi og behov i tjenestene. En 
forutsetning for å utnytte dette potensialet er 
forskning og utvikling. 

– NHO og KS mener at en større andel av 
forskningsmidlene må tildeles forskning på 
velferdsteknologi
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KS og NHO anbefaler

Styrket kompetanse i 
utdanningene

– Det er en forutsetning med økt kompetanse i 
helseutdanningene på bruk av teknologi, og økt 
kompetanse i teknologiutdannelsene om 
behovene i helse- og omsorgstjenesten

– NHO og KS anbefaler at det arbeides 
systematisk for å heve denne kompetansen i 
utdanningene. Det må utarbeides en nasjonal 
strategi for kompetanseheving.
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KS og NHO anbefaler

Ta i bruk tilgjengelig teknologi nå

– En del velferdsteknologi er utviklet, og kan tas i bruk i 
større grad enn i dag. Forutsetter nasjonal prioritering.

– NHO og KS mener statlige myndigheter må legge til rette 
for økt bruk av teknologi gjennom stimuleringsmidler. 
Kommunene må se hvordan velferdsteknologi kan bli en 
selvsagt del av framtidig planlegging av pleie- og 
omsorgstjenestene.
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Du er 

fortapt 

i det 

øyeblikket 

du vet hva 

resultatet 

vil bli

- Juan Gris


